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La Fundacié Migra Studium treballa des de fa vint anys per garantir
'exercici de drets de les persones migrants a Barcelona,
especialment aquelles que es troben en situacidé administrativa
irregular, acompanyant-les en el cami cap a la regularitzacié. L'any
2022 ha ates a més de 1300 persones en projectes com la formacio
i I'acollida, visites al CIE de la Zona Franca, assessorament juridic i
acompanyament residencial. Aquest document recull demandes
concretes de politiques municipals davant les eleccions del 28 de
maig a Barcelona
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Barcelona, ciutat santuari

Barcelona ha d’esdevenir una ciutat segura per a tots els veins i veines, especialment per
aquells que es troben en una situacio vulnerabilitzada com la que pateixen les persones en
irregularitat administrativa. Una ciutat santuari és aquella que busca féormules creatives per
incloure i protegir aquelles persones que la llei d’estrangeria exclou. Per aixo cal:

Considerar I'especificitat d’aquest col-lectiu en totes les politiques d’acollida i
gestio de la diversitat en I'ambit local, autonomic i estatal. Sense
regularitzacio no es pot fer efectiva 'acollida.

Estructurar una estratégia i un circuit d’acollida d’acord amb tots els agents
implicats, des del moment d’arribada i fins a assolir la regularitzacié. En el cas
concret de les entitats socials d’acollida i acompanyament de la ciutat, és
necessari acordar i definir quina és la seva aportacio especifica amb el criteri
de subsidiarietat (cursos de llenglies, orientacié social basica,
acompanyament juridic...,) i els recursos necessaris per dur a terme aquesta
tasca amb qualitat i dignitat.

Millorar 'eficiéncia i I'accessibilitat de tramits administratius responsabilitat
de I'Ajuntament, com soén la redaccié dels informes d’arrelament,
I'empadronament o les cites de I'Oficina d’Atencio al Ciutada.

Ampliar els recursos d’atencié d’emergéncia. Cada cop més ens trobem amb
persones en procés d’arrelament, cursant formacié per regularitzar la seva
situacio, que es troben en situacié de sensellarisme i sense cap alternativa
per trobar un allotjament digne.

Ampliar i garantir una atencio juridica gratuita municipal d’assessorament i
acompanyament pels tramits d’estrangeria. Avui, el temps d’espera per
aconseguir una cita presencial amb el SAIER és d’entre tres i sis mesos,
mentre que el termini de presentacio de recursos judicials, un tramit
recurrent en estrangeria, per exemple davant denegacions d’asil, és de dos
mesos. Si no s’exerceixen els drets dins el termini que imposa la llei, aquests
es converteixen en paper mullat.



Acompanyar en el procés de recerca de feina, sovint I'Gltim tramit per
regularitzar la formacio a través de I'arrelament social. L’administracié local
pot ser més creativa i trobar férmules per contractar persones d’aquest
col-lectiu. La linia ACOL és una bona referéncia.

Ampliar els fons destinats als serveis d’acollida de Barcelona. Sabem que
assistim a un increment global de la mobilitat internacional i que Barcelona és
i vol ser lloc d’arribada i acollida. Cal que 'administracio local s’adapti a
aquest entorn canviant i no vagi a remolc de les situacions.

Avancar en el reconeixement de la diversitat d'origen, social, cultural i
religiosa, reivindicant el que suposa per a I'enriquiment de la nostra societat.
Es important distingir entre les politiques d’acollida i les de gesti6 de la
diversitat.

Rendicio de comptes

Barcelona s’ha distingit positivament per haver creat estructures de referencia en I'ambit
estatal com el SAIER, o haver aprovat diferents plans, estratégies i mesures de govern
sobre politiques d’acollida i antiracisme, com sén:

Pla Barcelona Interculturalitat (2021 - 2030)

e Mesura per una Barcelona antiracista (2022 - 2025)

Mesura de Govern contra la Irregularitat Sobrevinguda (2017)

Pla de ciutadania i immigracié de la ciutat de Barcelona (2018-2021)

Cal implementar, avaluar, documentar i dotar de més recursos totes aquestes iniciatives,
gue valorem positivament. En aquest sentit, exigim valentia politica per desenvolupar
I'Estratégia 2022 - 2025, L'acollida a persones immigrades i refugiades.



Coordinacio

L'Ajuntament és I'administraci6 més propera a la ciutadania. Per aquesta condici6é és qui
millor pot impulsar i liderar un canvi en les politiques migratories, cap a una major
coordinacié multinivell i sectorial. En concret:

Millorar la coordinacié entre les diferents regidories que acostumen a
atendre persones en irregularitat administrativa.

Impulsar la coordinacio local entre entitats socials, col-lectius de persones
migrants i I'ajuntament.

Impulsar la coordinacié amb les altres administracions, la Generalitat de
Catalunya i I'Estat. Amb 'acollida de les persones refugiades ucraineses hem
vist que només es tracta de voluntat politica a tots els nivells per oferir un
tracte digne a I'acollida.

Centre d’Internament d’Estrangers
(CIE) de la Zona Franca

Cal un posicionament clar a favor del tancament del CIE de la Zona Franca, I'estructura
més hostil i racista de la politica migratoria espanyola i europea. Exigim quelcom més que
comunicats timids i incrementar la pressio politica cap al Ministeri de 'Interior. Aixi mateix,
cal un posicionament en contra de l'obertura del modul de dones del CIE de la Zona
Franca.



Habitatge residencial per a extutelats

L'Ajuntament de Barcelona continua atenent joves migrants sense referents familiars a
través de la xarxa de recursos i serveis de les persones sense llar. Segons I'informe de la
Sindicatura de Greuges de Barcelona, Joves migrants sense referents familiars a la ciutat de
Barcelona (2022), un 20% de les places d’aquests recursos sén ocupades per joves
migrants. Per aixo cal:

Ampliar els recursos d’habitatge municipals per a joves extutelats, molts
abocats a viure al carrer.

Col:laborar més estretament amb les entitats que disposem d’un teixit
comunitari per acollir joves migrants. Dit rapidament: si les entitats comptem
amb comunitats i families disposades a acollir a casa seva, I'administracié
local pot col-laborar oferint un seguiment individualitzat i 'acompanyament
juridic d’aquests joves.

Antiracisme

Afavorir la participacié politica de les persones racialitzades i col-lectius de
migrants. En concret, proposem que al Consell Municipal d’'Immigracié de
Barcelona (CMIB) les entitats d’acollida estiguin representades per persones
gue hagin estat acompanyades per elles.

Formacio en perspectiva antiracista especialment en els treballadors dels
Serveis Socials, que atenen a persones migrants, moltes de les quals en
situacié d’irregularitat administrativa. Aquesta formacié també ha d’anar
dirigida als serveis d’acollida especialitzats.

Acabar amb les identificacions policials per perfil racial.



